
 

SD3 & CSRNETWORK 합병  기념  EVENT #1 -  CORPORATE RESPONSIBILITY MANAGEMENT TRAINING 

 ACCOUNTABILITY RATING 대응 CSR 전문가 과정 

- Accountability Rating 수석 평가 위원 Thomas Krick 초청 강연 과정 목적 (GENERAL PURPOSE OF THE TRAINING): 본 과정은 기업의 지속가능경영 및 CSR 추진을 담당하는 관리자 및 의사결정 담당 임원을 대상으로 실시되는 과정으로 효과적 CSR 추진을 위한 최신 동향과 글로벌 기업의 베스트 프렉티스를 학습할 수 있는 기회를 제공합니다. 특히 본 과정은 매년 포춘지를 통해 발표되는 Accountability Rating 평가 요소를 그 기반으로 개발되었으며 글로벌 평가를 담당하고 있는 csrnetwork의 수석평가 위원의 초청강연으로 진행되므로 글로벌 평가와 국내에서도 진행되는 Accountability Rating에 대응하기 위한 실질적 정보를 제공해 드릴 것입니다. 본 과정은 Accountability Rating의 평가영역을 중심으로 사회 및 환경적 이슈에 대응하는 기업의 경영방식을 포함하여 국제사회에서 합의된 CSR 추진을 위한 핵심 영역을 정리하고 그 추진방안을 소개합니다.  본 과정을 이수하면 CSR을 조직에 내재화하는 조직적 경영적 접근방식에 대한 폭 넓은 이해와 실무적 능력을 배가하게 될 것입니다. 일정, 장소 및 참가비용 (DATE, VENUE & FEE):  

- 2009년 2월 11일 (수) 09:30 – 17:30  

- 종로타워 21층 BSI Training Center (서울 1호선 종각역 위치) 

- 과정 참가비용: 30만원/인 (VAT 별도) – 신청마감: 1월 30일 (금) 과정 내용 (CONTENTS OF THE TRAINING): 본 과정에서 다루는 CSR 접근방식은 AA1000개정 표준에 정의되어 있는 중요성(Materiality: 각 회사의 가장 중요한 이슈에 초점을 맞춤) 및 포괄성(이해관계자 참여)의 핵심 개념을 기반으로 하고 있으며 주요 영역별로 글로벌 리딩 기업의 우수사례들을 활용하여 CSR 추진을 위한 실질적 실천 방법들을 상세히 설명하게 될 것입니다.  아울러 각 영역별 내용은 Accountability Rating 평가체계와도 연계하여 설명되므로, 본 과정에서 다루게 되는 경영의 접근방법을 성공적으로 조직에서 이행한다면 Accountability Rating의 평가 점수도 효과적으로 개선할 수 있을 것입니다. 본 과정은 향후 각 영역별 세부적 사항을 다루기 위해 개최될 CSR 추진의 세부 영역별 심화과정의 선행 과정으로 차기 과정 이수를 위한 필수 선행 과정이 될 것입니다. 



 과정 세부 내용:   

• 전략: 기업이 달성하고자 하는 목표와 이해관계자의 기대에 기초하고, 국제사회에서 인정되는 우수 실천사례 표준(AA1000, 글로벌 컴팩 등)에 부합될 수 있는 기업 CSR 전략 수립 방법. 

• 이해관계자 참여: CSR 추진방안을 개발하고 이를 실제 이행함에 있어서 이해관계자를 파악하고 참여시키는 실행 방안. 타 기업 혹은 NGO와 파트너십을 통한 CSR 추진의 성과 및 가치 제고 방안.  

• 거버넌스: 주요 CSR 전략 및 운영상의 의사결정에 있어서 핵심 사회 및 환경 이슈를 고려할 수 있도록 기업의 조직적 체계와 리더십을 보장할 수 있는 접근방법 

• 경영 및 실행: 모든 조직적 기능 단위, 관리자 및 임직원을 통해 전사적으로 CSR 전략 및 방침이 효과적으로 실행될 수 있는지 보장할 수 있는 방법론 

• 책임있는 공급망관리 (Responsible SCM): 상생의 CSR 추진과 성과 개선을 위해 협력회사와 추진할 수 있는 CSR 접근방안 

• 대외 공시: 효과적 CSR 보고 및 공시를 위한 핵심 고려사항 

• 검토 및 검증: 지속가능성 성과 제고를 위한 정기적인 성과 리뷰 방안 및 CSR에 대한 기업의 의지를 이해관계자에게 보증하기 위한 효과적 제 3자 검증기관 활용 방안 

• 사례연구: CSR 우수 실천사례의 다양한 측면을 설명하기 위해 상기 사안별 리딩 기업의 사례 및 Accountability Rating의 우수사례를 소개 (HP, Vodafone, General Electric, Marks & Spencer’s, HSBC 및 BP) 강사소개(TRAINERS): 

Thomas Krick (csrnetwork – 주 강사) 토마스 크릭은 Accountability Rating 평가 방법론을 개발한 Csrnetwork의 선임 컨설턴트로써 기업 CSR 및 사회 개발분야 전문가이다. Csrnetwork 근무 이전에 

AA1000 표준을 개발한 영국의 국제정책연구 및 표준기관인 AccountAbility 및 독일의 

CSR 전문기관인 imug-institute에서 근무한바 있다. 토마스는 UNEP과 AA가 개발한 

‘이해관계자 참여 매뉴얼(Stakeholder Engagement Manual Volume 2)’ 작성을 주관했고 2005년 이후 ‘Accountability Rating 글로벌 평가체계’의 개발을 담당하고 있으며 ‘AA1000 표준’ 개발을 지원하고 있다. 최근 수행한 프로젝트에는 카자흐스탄에서의 시범 프로그램 등을 다룬 ArcelorMittal Group의 이해관계자 참여 전략 개발 프로젝트와 Vodafone사의 기업책임 벤치마킹 보고서를 작성한 바 있다. 토마스는 최근 RWE nPower사를 비롯하여 다양한 회사의 지속가능성 보고서 검증도 수행하고 있으며 스리랑카 기업에 대한 최초의 CSR 평가 방법론도 개발한 바 있다. 기타 기업 고객으로는 Nestlé, E.On, TNT, the Forest Stewardship Council과 IBM 등이 있다. 전민구 (Sd3 Asia – 보조 강사)  전민구 실장은 Accountability Rating 한국 수석 평가위원이며, SA 8000(노동인권), 

GHGEV(온실가스배출량검증), AA1000AS(보고서검증) 및 GRI 등 다양한 경영시스템 및 지속가능경영 관련 국제표준 분야의 전문가로써, 현재는 IRCA(국제심사원등록기구) 공인 

AA1000AS 지속가능성 국제 심사원 양성과정의 강사로도 활동하고 있다. 한국능률협회컨설팅, 

BSI 등에서 10여 년 동안 건축물친환경인증제도 (그린빌딩인증제도) 도입을 포함하여 다양한 기업경영 컨설팅 및 국제표준 분야에서 활동한 바 있는 전민구 실장은 국내에 지속가능성이 도입된 

2004년부터 SIGMA 가이드라인의 보급 등 지속가능경영분야에서 다양한 경험을 쌓으며 삼성SDI, 삼성전기, 삼성전자에 지속가능성 보고서 검증과 검토 의견서를 작성한 바 있고 LG전자 등에 대한 지속가능성 보고서 벤치마킹 서비스 프로젝트를 주관한 바 있다. 현재, 전민구 실장은 Sd3 Asia 지사 운영을 담당하고 있다. 



 

CSR CSR CSR CSR 전전전전문가문가문가문가    양성양성양성양성    과정과정과정과정    신청서신청서신청서신청서    일정일정일정일정 및및및및 장소장소장소장소 
� 일일일일 자자자자: 2009년년년년 2월월월월 11일일일일 (목목목목) 09:30 – 17:00 

� 장장장장 소소소소: 서울서울서울서울 종각종각종각종각 종로타워종로타워종로타워종로타워 21층층층층 BSI Training Center (서울서울서울서울 1호선호선호선호선 종각역종각역종각역종각역) 

 

� 소속소속소속소속 기업기업기업기업/기관기관기관기관 개요개요개요개요 기업명  대표자명  주  소 (     -     ) 사업자  업  태  종   목  

 

� 참가자참가자참가자참가자 

No. 소속부서 직위 성명 E-mail 비고 

1      

2      

3      참가비  VAT (10%)  Total   ※ 참가행사를 표시해 주시고 참가안내문의 참가비를 확인하셔서 기재해 주시기 바랍니다. 

 관련 문의/상담 Sd3 Asia 최효연 대리 - 전화 02-732-2638    팩스 02-732-2639 참가비 입금 계좌번호:  630-005820-553 외환은행 (예 금 주:  ㈜에스디스리아시아) 

 1> 참가비를 기재하셔서 팩스(02-732-2639) 송부하시고 유선확인 바랍니다. 2> 참가비는 신청마감 (1월 30일 금요일)까지 입금해 주시기 바랍니다. 
 
 
 

㈜㈜㈜㈜에스디쓰리아시아에스디쓰리아시아에스디쓰리아시아에스디쓰리아시아    


